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El Dia Internacional de la Enfermeria se celebra el 12
de mayo, en conmemoraciéon del nacimiento de Flo-
rence Nightingale, reconocida como enfermera, inves-
tigadora y pionera en el uso de estadistica en la salud.

La enfermeria es una profesion orientada a garanti-
zar el derecho de todas las personas a alcanzar el nivel
mas alto posible de salud, mediante un compromiso
compartido de proporcionar cuidados y servicios co-
laborativos, culturalmente seguros y centrados en la
persona'. Para ejercer la enfermeria en México, es ne-
cesario contar con titulo y cédula profesional de nivel
técnico y/o superior.

Asimismo, resulta fundamental mantener una actua-
lizacion permanente de conocimientos mediante cur-
sos, diplomados, especializaciones por competencias
o estudios de posgrado, lo que implica un proceso
continuo de mejora profesional. En este marco, la cer-
tificacion adquiere especial relevancia, al constituir un
mecanismo de vigilancia del ejercicio profesional, que
consiste en la validacion del nivel de competencia del
personal de enfermeria con un perfil profesional-labo-
ral, garantizando que posee los conocimientos, habili-
dades, destrezas y valores precisos para el ejercicio de
la profesion, conforme a criterios e indicadores esta-
blecidos por sus pares profesionales?.
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Situacion actual de la enfermeria

A nivel mundial el personal de enfermeria constituye
el 57 % de la fuerza laboral en salud; sin embargo, la
distribucién es desigual: los paises de ingresos bajos
reportan 9.3 enfermeras por cada 10 000 habitantes,
mientras que en los paises de ingresos altos la cifra
asciende a 100.4 enfermeras por cada 10 000 habitan-
tes. Las condiciones laborales del personal de enferme-
ria son inadecuadas, aunque la mayoria de los paises
reportan la existencia de normativas relacionadas con
salarios minimos (94 %), medidas de proteccién social
(92 %) y seguridad del personal de salud (78 %), una
proporcién menor senala contar con regulaciones es-
pecificas sobre jornadas y condiciones de trabajo (55
%), asi como con medidas orientadas para el bienestar
mental (42 %)°.

En la Region de las Américas, la mitad de los paises
dispone de normativas que regulan la jornada labo-
ral; el 31 % ha implementado programas de bienestar
y salud mental dirigidos al personal de salud; el 36 %
cuenta con estrategias para la retencion de enfermeras
y enfermeros en zonas rurales; y el 68 % ha desarro-
llado mecanismos orientados a garantizar la sequridad
de los trabajadores®.

D



En el sistema de salud en México, 52.7 % del personal
de enfermeria labora jornadas de 8 horas y 31.1 % de
12 horas; el 17.5 % tiene empleo temporal o por ho-
norarios, el 17.9 % gana lo equivalente a un salario mi-
nimo o menos’, lo que en muchos casos obliga a des-
empenar dos o incluso tres empleos. A ello se suman
condiciones que impactan en la calidad del cuidado,
como la sobrecarga laboral, carencias de insumos y re-
muneraciones inadecuadas, factores que favorecen el
cansancio emocional, la despersonalizacién y una baja
realizacién personal, impactando en la calidad del cui-
dado y seguridad del paciente, asi como en la calidad
de vida del personal de enfermeria.

La profesionalizacién de enfermeria en México se ma-
nifiesta en diversos avances, entre ellos el incremento
de profesionales con formacion de licenciatura y pos-
grado; el desarrollo de la practica avanzada y la consul-
toria de enfermeria; la regulacion para la prescripcion
de medicamentos; la inclusion de la enfermeria basa-
da en evidencia; y la adopcién de un modelo de cuida-
do de enfermeria en México. Asimismo, se refleja en el
ingreso y permanencia de profesionales de enfermeria
en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investiga-
dores, asi como en la existencia de marcos normativos
y de identidad profesional, como el codigo de ética, el
himno de enfermeria mexicana y la norma oficial para
la practica de enfermeria.

No obstante, la participacion del personal de enferme-
ria en la toma de decisiones en salud continua siendo
limitada, a pesar de su papel central en la prestacion de
cuidados y su cercania con las personas usuarias de los
servicios. Con frecuencia, su intervencion se restringe
al ambito operativo, con escasa inclusidon en espacios
estratégicos de gestidn o formulacién de politicas pu-
blicas. Esta exclusién no solo reduce la posibilidad de
aportar una vision integral del cuidado, sino que tam-
bién perpetua estructuras jerarquicas en las que el co-
nocimiento disciplinar de enfermeria es subvalorado.

Aunado a ello, persiste la reproducciéon de estereoti-
pos de género que histéricamente han marcado a la
enfermeria como una profesion asociada a las mujeres
y al cuidado doméstico. Esta construccion sociocultural
ha contribuido a invisibilizar el caracter cientifico, téc-
nico y auténomo, reforzando la idea de subordinacion

frente a otras disciplinas de la salud. En este sentido,
el hecho de que el 87 % del personal de enfermeria
esté conformado por mujeres (4) evidencia cdmo las
desigualdades de género presentes en la sociedad se
trasladan al ambito profesional, limitando el reconoci-
miento, las oportunidades de liderazgo y la valoracién
social de su trabajo.

Adicionalmente, los simbolismos de enfermeria como
el uniforme blanco impecable y la cofia, cuyas lineas
representan niveles de formacién y responsabilidad,
han contribuido a construir una imagen idealizada del
profesional, reforzada por una narrativa histérica cen-
trada en la subordinacién, la vocacién vy el sacrificio.
Esta representacién se intensificd durante la pandemia
de Covid-19 de 2020, cuando las enfermeras y los en-
fermeros demostraron el valor del cuidado profesional,
lo que llevo a la sociedad a percibirlos como héroes o
incluso como figuras angelicales.

La celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria
incluye campanas de visibilizacion profesional, actos
conmemorativos y ceremonias para la entrega de re-
conocimientos y premios a enfermeras y enfermeros
que destacan en su desempefio profesional, activi-
dades académicas y cientificas para la actualizaciéon y
educaciéon continua. Estas actividades se realizan du-
rante el mes de mayo.

La campana del Consejo Internacional de Enfermeria,
en el 2026, tiene el lema“Nuestras enfermeras. Nuestro
futuro. Las enfermeras empoderadas salvan vidas"6.En
nuestro contexto y con un lenguaje no sexista, la pro-
puesta es: “Nuestro personal de enfermeria. Nuestro
futuro. El personal de enfermeria empoderado salva
vidas”. Este mensaje invita a los profesionales a desa-
rrollar el empoderamiento mediante la actualizacion 'y
liderazgo en el equipo interprofesional, ejerciendo con
autonomia, responsabilidad y compromiso para man-
tener el bienestar y salvaguardar la vida de la pobla-
cion global.

En México, el Consejo de Salubridad General deter-
mind alinear el Dia Nacional de Enfermeria con el Dia
Internacional de Enfermeria, estableciendo la entrega
de premios orientados a reconocer y visibilizar la exce-
lencia en el ejercicio de la enfermeria en los ambitos




asistencial, académico, de gestion y de investigacion.
Esta iniciativa tiene como propésito impulsar el desa-
rrollo profesional, generar referentes dentro del gre-
mio y destacar el impacto social de la enfermeria en
la salud de la poblacion. De manera complementaria,
diversas instituciones y asociaciones replican este tipo
de actividades con fines similares.

Se hace evidente la tension entre la alta visibilidad
que adquiere la enfermeria cada 12 de mayo y la rela-
tiva invisibilidad que enfrenta durante el resto del ano.
Mientras que en esta fecha se multiplican los mensajes
de reconocimiento y gratitud, en la practica cotidiana
persisten problematicas como la sobrecarga laboral,
la insuficiente participacion en la toma de decisiones y
las condiciones laborales desfavorables.

Algunas Reflexiones

El Dia Internacional de la Enfermeria representa una
oportunidad no solo para reconocer la labor del per-
sonal de enfermeria, sino también para resignificar la
fecha como un espacio de andlisis critico y transfor-
macion. Mas alla de los homenajes simbdlicos, esta
conmemoracién deberia propiciar la reflexién sobre
las condiciones en las que se ejerce la profesion, las
brechas existentes y los desafios estructurales que li-
mitan su desarrollo. Convertir esta fecha en un punto
de inflexién implica trascender el reconocimiento su-
perficial y orientar el discurso hacia la generacion de
cambios concretos en beneficio del personal de enfer-
meria y de la calidad del cuidado.

Celebrar a la enfermeria implica también asumir una
responsabilidad ética para garantizar las condiciones
necesarias para que el cuidado se brinde con calidad,
dignidad y seguridad, tanto para quienes lo reciben
como para quienes lo otorgan. Mas que conmemorar,
se trata de establecer una agenda sostenida de forta-
lecimiento disciplinar, invirtiendo en la formacién, ac-
tualizacién y desarrollo profesional del gremio de en-
fermeria.
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