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Introduccion

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), desde
1965 celebra el Dia Internacional de la Enfermeria el dia
12 de mayo. Esta fecha fue elegida para conmemorar
el natalicio de Florence Nightingale, considerada la
fundadora de la enfermeria moderna, aunque la deci-
sion formal de establecerla el 12 de mayo se consolidé
a principios de los anos 70. En México, se retoma esta
fecha, de manera institucional, a partir del afio 2021.

A través del tiempo, este dia ha sido propicio para re-
conocer a la profesidon y a los enfermeros y enfermeras,
generando amplios galardones institucionales, labo-
rales, sociales, politicos y culturales; desde un ambito
geografico local, estatal y nacional. Es interesante re-
flexionar sobre las amplias argumentaciones que es-
grimen las autoridades en sus sendos discursos que
emiten en un auditorio lleno, mayormente de estos
trabajadores de la salud. Sélo por mencionar algunos,
enunciaré que hay quien ha dicho que ser mujer, cui-
dadora y enfermera es una vocacién sublime que nos
ha otorgado Dios, hace unas décadas se afirmaba que
éramos la mano derecha del médico; se nos ha enal-
tecido por nuestro gran valor humano y, en los tiem-
pos del COVID, éramos los angeles guardianes de los
pacientes/usuarios; en fin, han sido tantos los epitetos
que, seguramente, cada enfermera y enfermero debe
qguedarse con el que mas le guste y acomode.

Dandome este permiso, en este texto, quiero aprove-
char para reconocer a 10 (diez) enfermeras que forman
parte de mi vida personal y profesional. He de decir
que algunas fueron mis muy queridas maestras, otras
son mis hermanas de vida, unas mas compafneras en
algunos proyectos de investigacidon y algunas otras mis
discipulas o hermanas menores de profesién. Todas
excepcionales, de las que he aprendido que sus for-
talezas apoyan y dirimen mis debilidades. Estoy cierta
que existen muchas mas enfermeras y enfermeros que
han delineado mi vida, sin embargo, por ahora, esta es
la posibilidad que tengo.

Asi que, con este propdsito, entrevisté a 10 profesio-
nales de enfermeria, cuyas trayectorias abarcan el am-
bito asistencial, la docencia, la investigacion, la gestion
y la salud publica. Mujeres con anos de expertise, des-
de contextos diversos y complementarios, aceptaron
compartir su voz desde las vivencias que las han forja-
do como profesionales.

A cada entrevistada se le formularon cinco pregun-
tas disefnadas para explorar, desde lo personal hasta lo
colectivo, la esencia y el horizonte de la profesién: 1)
;Qué significa para ti ser enfermera?, 2) ;Cémo conci-
bes a la profesion de enfermeria en la actualidad, en
tu contexto personal y profesional?, 3) ;Qué fortalezas
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observas en enfermeria desde tu entorno?, 4) ;Cual
crees que deba ser el rumbo de la profesion de enfer-
meria para el futuro mediato? y 5) ;Qué acciones su-
gieres que deba hacer el personal de enfermeria para
lograr mayor impacto social y laboral?

El objetivo de estas entrevistas no fue obtener un
diagnéstico ni un informe técnico, sino algo mas va-
lioso: Abrir un espacio donde la voz de la enfermera
ocupe el centro, un escenario para mostrar c6mo es-
tas profesionales viven el cuidado, qué las inspira, qué
les preocupa y hacia donde creen que debe caminar la
enfermeria mexicana; porque detrds de cada accién de
cuidado hay una persona que ha elegido, por convic-
cion, acompanar, rehabilitar y sanar a otros seres hu-
manos en sus momentos mas vulnerables y esa elec-
cidon merece ser contada con sus propias palabras.

Quiero reiterar que cada profesionista y profesional
de Enfermeria debe ser reconocido por su trabajo, al
contribuir, nada mas y nada menos, a la preservaciéon
de la vida y de la salud, asunto que hace imprescindi-
ble nuestra profesion en nuestro pais y en el mundo
entero. Justo el CIE declara el Dia Internacional de la
Enfermera (DIE) 2026: “Nuestras enfermeras. Nuestro
futuro. Las enfermeras empoderadas salvan vidas”.

Efectivamente, mujeres y hombres empoderados a
través de la profesidon que elegimos o, quiza, la que nos
eligié. El asunto es que el multicitado reconocimiento
rebase un dia establecido por un organismo interna-
cional y que, nosotros, en el cada dia, seamos empati-
cos y generosos al valorar y expresar al otro sus gran-
des aciertos y logros en favor del otro.
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Mtra. Hilda Contreras Mauricio.

Inici6comoauxiliardeenfermeria,fueenfermeragene-
ral, enfermera con postécnico en enfermeria pediatrica,
Licenciada en Enfermeria y Maestra en Antropologia
Médica. Laboré en el Hospital Infantil de México, en el
IMSS, en el ISSEMYM y en la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Auténoma del Estado de México. Fue
maestra consejera ante el H. Consejo Universitario y di-
rectora de la otrora Escuela de Enfermeria y Obstetricia
de la UAEM. Representd a la Facultad de Enfermeria en
diversos escenarios, realizando gestiones que favore-
cieron a la profesién de enfermeria, tanto a nivel esta-
tal como nacional.

Para mi es un privilegio ser enfermera, porque empecé
desde ser auxiliar de enfermeria, trabajé en el Hospital
Infantil de México porque nos daban oportunidad de
estudiar. Me desarrollé desde ahi y he crecido, me for-
mé como enfermera; en aquella época se casaba uno
muy joven; entonces, me casé y me vine para Toluca.
Tuve la oportunidad de estudiar enfermeria pediatrica,
en aquel entonces en la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM);
yo estaba felizy encantada porque era mi area la pedia-
tria y ahi me seqgui. Al entrar a trabajar, después de mi
curso postécnico de pediatria, me dieron la oportuni-
dad de trabajar en el ISSEMYM (Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios), en aquella
época la Mtra. Guadalupe Marin era la jefa de enfer-
meras; me asignaron al area de pediatria. Por asuntos
personales estuve poco tiempo laborando ahi. Pos-
teriormente, me invitaron a trabajar en la Escuela de




Enfermeria de la UAEM, cuando era directora la Mtra.
Marin; dije, practicas si, porque me daba miedo la do-
cencia, pensaba que no podria resolver problemas y
todo lo que me pudieran preguntar los alumnos.

El mismo dia que entré a trabajar, en la tarde me lla-
mo la directora, me pidié que diese clases de enferme-
ria pediatrica, acepté, me tocaron grupos numerosos,
alumnas inquietas; tenia la fama de que era una maes-
tra muy exigente y estricta, en realidad era mi necesi-
dad de querer compartir muchos temas importantes
sobre la enfermeria pediatrica. Con el tiempo, imparti
mas clases, estuve en varias practicas y poco a poco
me fui perfeccionando, por decirlo de alguna mane-
ra. También tuve la oportunidad de profesionalizarme.
Antes de trabajar en la Escuela de Enfermeria ya labo-
raba en el IMSS en el turno nocturno, es decir, un buen
tiempo trabajé en dos instituciones. Recuerdo que fue
un tiempo muy dificil para mi, porque ademas de los
dos turnos, cuidaba a mis tres hijos y tenia que asistir a
cursos de profesionalizacion.

Con el paso del tiempo, participé como docente en
las diversas practicas clinicas, comunitarias e indus-
triales que debian cursar los estudiantes. En este ca-
mino siempre pensé que mi vida profesional se forta-
lecia; en las instituciones me recibian muy bien, tenia
buena relacion con los estudiantes, asi que siempre
pensé que adquiria mayores conocimientos y crecia
profesionalmente.

Con respecto a la profesionalizacién, primero vino la
preparatoria, después el curso complementario de li-
cenciatura en enfermeria; asisti a diversos cursos de ac-
tualizacién y de manera posterior estudié la maestria en
antropologia médica. Recuerdo que, aunque no conocia
muy bien el drea, al revisar el plan de estudios dije, esto
me gusta, era mucha cultura en salud, mucha cultura en
medicina alternativa de la que vivi cuando era nifa. Te-
nia una tia que, junto con mi mama, me curaban de es-
panto; también me toco vivir algunas otras ceremonias,
por ejemplo, en el matrimonio o el compadrazgo. Todo
ello me hizo querer estudiar esta maestria.

Ser directora de la Escuela de Enfermeria significé para
mi un gran compromiso, porque yo estaba preparada
para apoyar a otras compaferas que aspiraban a ser
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directoras, entonces, cuando algunas companeras
enfermeras y maestros de asignatura me dijeron que
yo era la elegida para dirigir la Escuela, dije, no, yo no
estoy preparada para asumir esta responsabilidad, sin
embargo, tuve la oportunidad de ser directoray apren-
di muchas cosas, mayormente sobre gestion, en la
medida en que yo tenia experiencia docente, tanto en
el aula como en los hospitales y otras comunidades;
también aprendi sobre elaboracién de planes de estu-
dio. Recuerdo que algo muy importante que aprendi
fue la comunicacion e interaccién con mis compane-
ros, con algunos nunca tuve problema en cuanto a la
asignacion de actividades, pero otras eran verdadera-
mente rudas, asi que lo que hice fue rodearme de per-
sonal que me apoyaba en la gestién. Creo que uno de
mis aciertos fue integrar a mi equipo de trabajo tanto a
personas que me apoyaron como a las que no lo hicie-
ron; mi idea era conjuntar esfuerzos para incrementar
los logros institucionales. De esta manera, en mi ad-
ministracion tuvimos la oportunidad de llevar a cabo
encuentros de investigacion, de crear planes de estu-
dio en enfermeria y de llevar a cabo diversas funciones
y acciones académicas, siempre en favor de los estu-
diantes y su formacioén.

Mis principales satisfacciones profesionales fueron, en
principio, ser aceptada por el personal de enfermeria,
como enfermera docente, en los diversos hospitales,
también, profesionalizarme durante un periodo lar-
go de mi vida profesional; haber creado un plan de
estudios de maestria en enfermeria, cuando tuvimos
gue enfrentar diversos obstaculos para que ésta fuese
aceptada, en la medida en que las autoridades univer-
sitarias pensaban que las enfermeras no necesitaban
estudiar alguna maestria. Asimismo, participé en la
planeacion de la licenciatura en gerontologia. Quiero
reiterar que mi mayor satisfaccién fue haber sido direc-
tora de la Escuela de Enfermeria.

Creo que los principales avances que ha tenido la pro-
fesion de enfermeria es la profesionalizacién. He visto
crecer a la enfermeria, desde aquel curso postécnico
que hice de pediatria, hasta tener companeras que han
estudiado el doctorado y el posdoctorado. En ese ca-
mino, se ha creado un plan integral para los pacientes
que antes no se tenia; antes no habia sistematizacion del
cuidado, entre otras muchas funciones y actividades.




Una de las acciones que sugiero para fortalecer a la
profesion de enfermeria en la actualidad es que nos
mantengamos unidas, que el gremio de enfermeria
crezca, que estemos colegiadas. Estar colegiada es una
fortaleza, permite el crecimiento de enfermeria desde
la participacion en la creacién y/o revision de las politi-
cas de salud. Con respecto al ambito educativo, sugie-
ro que haya mayor integracion de la docencia con la
asistencia, creo que la participacién de enfermeria en
diferentes actividades, redundaran en un crecimiento
y visibilizacion de la profesion.

Creo que la mayoria de las docentes en enfermeria
nos dejamos llevar por la rutina y tenemos poco inte-
rés en participar en diversas acciones extralaborales
gue apoyen en el reconocimiento de enfermeria, tan-
to a nivel social, como laboral y gremial; el problema,
desde mi punto de vista, es que no sélo no participo
como docente, sino que tampoco motivo a las nuevas
generaciones a tener una perspectiva grupal, gremial.

La investigacién es una funcién primordial del perso-
nal de enfermeria. Se trata de ser parte de un equipo,
participar en la deteccion de necesidades, intereses
y politicas de salud; esto nos permite poseer conoci-
mientos sobre distintos temas y/o problemas deriva-
dos de nuestra profesion.

Sinceramente creo que las nuevas generaciones de
docentes en enfermeria se comprometen menos con
las situaciones sociales, laborales y profesionales que
lo que lo haciamos nosotros. Sé que es delicado afir-
marlo, mas la actuacién de las nuevas generaciones de
enfermeras y enfermeros que se integran al mercado
laboral no siempre muestran empatia y humanismo
con el paciente/usuario y sus familiares; tal vez sea un
asunto por estudiar e indagar, para poseer elementos
gue nos permitan afirmarlo o negarlo. Lo cierto es que
no solamente debemos avanzar en asunto técnicos
y/0 tecnoldgicos, sino también fomentar el cuidado
humanizado hacia el otro. Recuerdo que como enfer-
mera docente siempre tuve alumnos que no se con-
formaban con lo que yo les decia, eran inquietos, estu-
diaban, investigaban y me preguntaban, por ejemplo:
;Qué bibliografia consult6? Eso me hacia despertar y
sentir mayor responsabilidad; habia alumnas que cuan-
do yo daba la clase, tenian el libro en la mano y me ha-
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cian cada pregunta... hoy, algunos alumnos una buena
parte de la clase se la pasan mirando el celular y no ne-
cesariamente consultan lo relacionado con la clase.

Con respecto al humanismo, éste debe emplearse de
manera cotidiana con cada paciente, aunque cabe de-
cir que el personal de enfermeria suele también vivir
momentos o procesos que pueden rebasarlos; recuer-
do que yo les sugeria a los estudiantes que cuando se
sintieran agotados o fastidiados por las circunstancias
vividas, que se tomaran cinco minutos para reflexionar
sobre su misién profesional y seguir adelante.

En las ultimas generaciones en las que imparti cla-
ses, me percaté que no todos los estudiantes aplica-
ban los principios bdsicos de enfermeria con conscien-
cia, aducian multiples factores para no aplicarlos en su
totalidad, como la sobrecarga de actividades que las
enfermeras de los servicios les encargaban; creo que
el asunto de fondo es que se va dejando de lado ese
principio tan importante que es establecer un trabajo
ético-profesional, ademds de imprimir el cuidado hu-
manizado en todas sus acciones.

Lamentablemente me ha tocado visitar a un familiar
en un hospital y me he percatado que la actitud de al-
gunas enfermeras no es la adecuada, en términos de co-
municacion, de humanismo y mucho menos de empatia.

Creo que para que el personal de enfermeria tenga
mayor reconocimiento social debe seguir profesionali-
zandose, poseer mayores conocimientos, capacitacion,
una actitud positiva hacia el cuidado del paciente, ser
lider en el equipo de trabajo en el que esté, asi que
mucho depende de como te proyectes en ese grupo
de trabajo. Necesitamos mayor difusién sobre lo que
hacemos los y las enfermeras en los diversos ambitos
profesionales, debemos empezar de manera indivi-
dual, luego sumar esfuerzos colectivos y favorecer la
interaccién con el paciente y sus familiares, buscando,
de alguna manera, ciertas alianzas con ellos, que son
los que en el cada dia saben lo que el personal de en-
fermeria realiza para lograr su recuperacion. También
creo que las autoridades en educacion y salud deben
cambiar el discurso cuando se hace alusion a la pro-
fesion de enfermeria, por ejemplo, hacer hincapié so-
bre las contribuciones que hace el grupo profesional
a la vida, la salud y el bienestar de las personas y de la




sociedad; no solamente aludir al génerofemeninoyala
ternura que imprime la mujer-enfermera en el cuidado;
aspecto que es importante, mas parece que se deja de
lado el conocimiento, las habilidades y el trato ético y
humanista; finalmente, participar en la creacién y/o re-
vision de las politicas publicas en salud y educacién,
en equipos inter y multidisciplinarios de salud, para
dar respuesta a la atencién y cuidado del paciente.

Dra. Araceli Monroy Rojas.

Su formacién académica ha sido amplia, inicié siendo
Enfermera General, posteriormente Licenciada en En-
fermeria, Maestra en Educacién Superior, Doctora en
Educacién y Doctora en Ciencias de Enfermeria. Cuen-
ta con 48 anos de servicio en instituciones de salud y
educativas. Inicié su trayectoria como auxiliar de enfer-
meria y enfermera general en el ISSSTE, para después
desempefarse como supervisora de enfermeria y jefa
de enfermeras en la SSA. Fue docente en la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), la Universidad
Autdénoma de Tlaxcala (UAT), la Universidad Auténoma
de Guanajuato (UAG) y la Universidad Autonoma Me-
tropolitana Unidad Xochimilco (UAM-Xochimilco). En
el ambito gremial, fue presidenta de la Asociacion de
Escuelas de Enfermeria del Distrito Federal y estados
de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala, A.C.
(1999-2005); presidenta del Consejo Mexicano de Cer-
tificacién de Enfermeria (COMCE) (2010-2013); Vocal
del Consejo Mexicano de Acreditacion de Enfermeria
(COMACE) (2004-2008); Miembro de Alpha Sigma The-
ta Tau (2005-2020) y Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores (2008-2010y 2016-2019).
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Desde su amplia trayectoria, menciona que el signifi-
cado de ser enfermera: lo he vivido a partir de la con-
cepcidon de la vida, del cuidado, del intercambio de
energia y del compromiso con el inicio y final de la
vida, a partir de la dignidad y del respeto al interactuar
con otra persona. Afirma que es un regalo que la vida
le proporciond. Primero, porque fue una parte funda-
mental de su evolucién para tener conciencia del ciclo
de vida y la importancia de interactuar con otros con
responsabilidad y respeto a su ser. Segundo, fue para
conocer, aprender y aplicar diversos conocimientos
relacionados con el cuidado de otro ser en diferentes
entornos, cuidar a una persona o mas que confian ple-
namente en las diferentes acciones que se les propor-
cionan para mantener y restaurar su equilibrio en cuer-
po, mente y espiritu.

Reconozco que ser enfermera me ha permitido par-
ticipar en diversos escenarios de atencion a la salud y
educativos, que formaron y aportaron a mi desarrollo y
construccion profesional, asi como a mievolucién como
persona. Ser enfermera, dice, me ha permitido transitar
esta vida con fuerza y con diversas estrategias para re-
solver lo que se presenta en la cotidianidad. Aprendi a
observar la vida desde un lugar mas profundo.

Alrededor del contexto de la profesion de enfermeria
considera que, desde lo personal, percibo a la enfer-
meria como una gran oportunidad de profundizar en
su concepto de vida, de mision de vida y de compro-
miso consigo y con la humanidad. La percibo como la
base de su evolucion, como conciencia en esta vida,
para contribuir al cuidado de los ciclos vida-muerte, sa-
lud-enfermedad, esperanza-realidad, cuidado-enfer-
meria, intercambio con la energia-vida. Como una for-
macion profunda con el milagro de la vida y el misterio
de la muerte. Y desde la fundamentacién cientifica del
cuidado en diferentes momentos del ciclo de vida, con
un método de valoracion cientifico y congruente para
tomar las mejores decisiones para la persona a la que
se le proporciona cuidado.

Desde lo profesional, defino a la enfermeria como
un cuerpo de conocimientos cientificos y humanistas,
enfocados al cuidado auténomo y en colaboracién de
la persona, la familia y las comunidades, en diferen-
tes momentos del ciclo de vida y en el proceso salud-




enfermedad. En la promocién, prevenciéon, manteni-
miento, recuperacion y adaptacion, es la capacidad y
el arte de otorgar cuidados en diferentes escenarios
para el cuidado de la salud, con el compromiso que im-
ponen los codigos profesionales y el codigo de ética.

Las fortalezas de la enfermeria que identifica desde su
entorno son: El compromiso con el cuidado de la po-
blacién en el primer nivel de atencion, desde diversas
acciones de promociény prevencion especifica; la apli-
cacion de diversas acciones para la profesionalizacién
de la disciplina de enfermeria en escenarios educati-
vos y clinicos; la acreditacion de programas educativos
de enfermeria con estandares fundamentales que for-
talecen el programa educativo; la calidad profesional a
partir de la estrategia de certificacion y recertificaciéon
profesional de enfermeria; los gremios de enfermeria,
cada vez mas enfocados en fortalecer a la profesién a
partir de la vigilancia de los desafios en la atencioén; la
formacion en tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién, con la finalidad de dar seguimiento a las en-
fermedades en las instituciones de salud y en el hogar;
la formacion y el compromiso con la seguridad, la res-
ponsabilidad y los valores éticos para el cuidado de la
persona, la familia y las comunidades; y la empatia con
la poblacién vulnerable.

Como futuro inmediato de esta profesién, considera
que es indispensable fortalecer los gremios de enfer-
meria, estableciendo intercambios y redes de apoyo
entre organismos disciplinares. Debemos desarrollar
estrategias y consciencia sobre la humanizacién en la
atencién de las personas, familias y comunidades de
cuidado, asi como desarrollar en el personal de en-
fermeria y en los alumnos en formacién habilidades
de gestion de la salud, pensamiento critico, flexibili-
dad y defensa del paciente. Es necesaria la formacion
de enfermeras proactivas y auténomas, la formacion
de enfermeria en practica avanzada sustentada en el
conocimiento cientifico y la experiencia, fortalecer la
visibilidad de la profesién a partir de la identificacion
de los cuidados de enfermeria visibles y los no visibles
(ambos se proporcionan en todo momento de cuida-
do), el liderazgo en la mejora del cuidado seguro y la
participaciéon de enfermeria en programas de salud y
en la lucha contra la desigualdad en salud.
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Su postura sobre las acciones para generar un impacto
social y laboral: En el terreno social, sugiero fomentar
el liderazgo en la equidad en la salud y el bienestar de
las personas y las comunidades. Transformar los para-
digmas del cuidado de enfermeria a partir de una va-
loraciéon de los entornos de atencion, anticipandonos
a las prioridades de salud y a los desafios de la prac-
tica clinica; fortalecer en la educacién las habilidades
de pensamiento critico y la importancia del trabajo
en equipo, asi como impulsar la investigacién clinica y
educativa para la resolucion e innovacion del cuidado
de enfermeria en los diferentes entornos laborales del
pais. Ejercer liderazgo en la calidad de la atencién con
impacto en el perfil epidemioldgico, reconociendo a la
profesion de enfermeria como una entidad profesional
que impacta la salud y el resultado de la enfermedad
en la poblacion. Sin olvidar el desarrollo y fortaleci-
miento de programas que apoyen la salud y el bienes-
tar de las enfermeras y los enfermeros que enfrentan
cargas excesivas de trabajo, recursos y equipo de pro-
teccion insuficientes y capacitarnos para integrarnos a
equipos de trabajo ante desastres.

En el ambito laboral, aboga por mejoras al salario para
reconocer el valor fundamental del trabajo de enfer-
meria en los diversos escenarios de atencion a la salud
en el pais, por el reconocimiento institucional de los
diferentes niveles de formacién de la profesién y sobre
su contribucion esencial para el cuidado de los pacien-
tes y los resultados en la atencién.




Mtra. Claudia Hernandez del Valle.

Licenciada en Enfermeria por la Universidad Auténo-
ma Metropolitana, Unidad Xochimilco. Maestra en Sa-
lud Publica por el Instituto Nacional de Salud Publica.
Desarrolloé su experiencia profesional en las areas de
Epidemiologia y Calidad de los Servicios de Enferme-
ria. Actualmente cursa el Doctorado en Administracion
de Hospitales y Salud Publica en el Instituto de Estu-
dios Superiores en Administraciéon Publica. Es profeso-
ra investigadora de tiempo completo en la UAM Xochi-
milco, en la Licenciatura en Enfermeria.

Como profesora e investigadora, expresa que: Ser en-
fermera es una forma de demostrary agradecer el amor
que tengo por la vida. A lo largo de la practica profe-
sional he entendido que ser enfermera es escuchar,
comprender, darle la mano al otro y acompanarle du-
rante los procesos de la vida. También es acompafary
guiar en ese aprendizaje mutuo, a través de las diferen-
tes etapas de la vida, para alcanzar un bienestar de for-
ma individual y colectiva.Y en particular ser enfermera
docente es una de las razones por las que veo la vida
de otra manera: el cuidado inicia en el aula, y cuando
los alumnos lo entienden, su visién de la enfermeria
cambia.

La Mtra. Claudia opina que la profesion de enferme-
ria en el contexto actual es: Una profesién que busca
su identidad profesional a través del desarrollo de la
misma enfermeria, es decir, no como una profesién
que requiere de otra area de conocimiento para ser. Si
bien la enfermeria se nutre de diferentes disciplinas, la
esencia propia empodera. Mi vision personal ha cam-
biado, aunque sigo viendo también profesionales con
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muchas resistencias a nuevos conocimientos, con re-
chazo a las generaciones que tienen deseos de apren-
der mas y cambiar las realidades que ahora vive la en-
fermeria.

|dentifica que la mayor fortaleza de la enfermeria son
las personas que se estan formando, porque tienen
otra manera de pensar, de ver los contextos y de bus-
car soluciones para mejorar la practica de enfermeria.
No suelen pensar en las limitaciones de la practica; es-
toy segura de que romperan los esquemas que la mis-
ma enfermeria ha tenido a lo largo del tiempo. Ahora
tenemos cambios en la practica aplicando la investiga-
cion y la era digital también ayuda a este proceso con
el acercamiento de la informacién casi en tiempo real,
lo que permite también intercambiar avances con los
otros profesionales.

Como parte del futuro inmediato, para esta profesion
considera que: Debemos fomentar que enfermeria sea
el profesional con un juicio critico en todas las areas
de competencia, capaz de desarrollar conocimiento
propio para la profesion y para quien recibe el cuida-
do. La enfermeria debe ver a la persona, la familia y la
comunidad también como un ser pensante, capaz de
participar en el cuidado y de tomar decisiones de ma-
nera conjunta.

Es importante conjuntar la experiencia de la enferme-
ria que desarrolla investigacion y la enfermeria asisten-
cial, a través del trabajo colaborativo, para desarrollar
investigacidn en las areas asistenciales, ya que la en-
fermeria asistencial tiene un conocimiento importante
que, por sus propias actividades, no siempre se tradu-
ce en proyectos de investigacion.

Por lo tanto, dentro de las acciones para generar im-
pacto social y laboral, considera que se debe creery ser
un profesional independiente que realiza su ejercicio
con un juicio critico. Esa es la clave para lograr un ma-
yor impacto: reconocernos como profesionales auto-
nomos, capaces de tomar decisiones fundamentadas y
de ejercer nuestra profesion con la seguridad que otor-
gan el conocimiento y la experiencia.




Dra. Beatriz Arana Gémez.

Licenciada en Enfermeria, Maestra en Estudios para la
Paz y el Desarrollo, Doctora en Enfermeria, con Diplo-
mado en Desarrollo Humano. Profesora jubilada de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Auténoma
del Estado de México. Integrante del Cuerpo Académi-
co Consolidado “Cuidado de Enfermeria”. Profesora de
unidades de aprendizaje sobre cuidado, adulto mayor
e investigacion en el programa de Licenciatura en En-
fermeria y Gerontologia, en la Maestria en Enfermeria
y en el Doctorado en Ciencias de la Salud. Obtuvo re-
conocimiento PROMEP, es coautora de libros y articu-
los cientificos, y evaluadora en los CIEES (Comités In-
terinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion
Superior).

Su experiencia le ha permitido crear el significado de
su ser como enfermera, del cual menciona que: Ser en-
fermera implica una gran responsabilidad, porque hay
gue tener en cuenta que en nuestras manos esta algo
muy valioso: el cuidado de la salud y la vida de las per-
sonas. Estamos ante personas, ante individuos, y como
tal tienen que ser cuidados como un todo. La respon-
sabilidad de cuidar al ser que aun no nace junto con la
mama, al que estd agonizando y tomarle la mano en
su ultimo aliento, o cuidar a la persona que después de
varios dias se recupera y continda con su vida. Cuidar
no solo el aspecto fisico, sino lo emocional y espiritual
de las personas que se atienden.

Asi que ser enfermera no es sélo pensar en el cuidado
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de personas enfermas, sino también de las personas
sanas, para fomentar en ellas la importancia que tie-
ne el cuidado de la salud y promover éste como un
valor primordial, para evitar o retardar la aparicién de
enfermedades. Ser enfermera es tener en cuenta que
cada persona es unica e irrepetible, y por lo tanto cada
una tiene necesidad de cuidados individuales, de ser
cuidada y atendida como un ser Unico. Desde mi pun-
to de vista, el cuidado no se tiene que estandarizar,
porque cuidamos individuos; por ejemplo, si estamos
ante personas con la enfermedad de diabetes, si bien
es cierto que hay situaciones generales, también hay
aspectos especificos e individuales de cada paciente o
persona que se atiende.

Ademas, implica tener una preparacién y una actitud
genuina; no solo contar con conocimientos, sino tam-
bién tener como punto central el brindar cuidados con
humanismo. Ser enfermera es cuidado: el cuidado a
personas en diferentes etapas de la vida, sanas o en
condiciones de vulnerabilidad. Sin embargo, muchas
veces, a pesar de que la enfermera lo sabe, el cuidado
no se aplica en su totalidad por la carga de trabajo, por
la cantidad de pacientes que tienen a su cuidado y por
las exigencias del llenado de papeles y formatos, situa-
cion que implica tiempo que se le resta al cuidado de
las personas.

Por lo tanto, ser enfermera es tener siempre presente
que cuidamos a personas. A sujetos, no objetos, con
autonomia. No hay que olvidar que también somos
personas con necesidades, y si hablamos de cuidados,
éste tiene que empezar por uno mismo.

Desde su perspectiva, cdmo considera a la profesion
de enfermeria en el contexto actual: Ha avanzado y lo
sigue haciendo dia a dia. Hay una gran preocupacién
por seguir prepardndose, no sélo profesionalmente
sino también en otras areas, para brindar un cuidado
excepcional. Pero los adelantos, sobre todo tecnolégi-
cos, han provocado que el profesional de enfermeria
esté mas preocupado y ocupado por el funcionamien-
to de los aparatos electro médicos, aparatos que, si
bien facilitan el trabajo, limitan el contacto humano:
ese contacto calido, empatico, que no sélo calma el
dolor fisico y que dificilmente sera reemplazado por
una maquina fria.




Con mucha frecuencia, el personal de enfermeria de-
dica mas tiempo a vigilar el funcionamiento de apa-
ratos, dejando en segundo término el contacto, la co-
municacion, el escuchar, el sentir de los pacientes y
familiares; facilitar la comunicacién del paciente sano
o enfermo para que exprese sus angustias, sus temo-
res, miedos, incomodidades, preocupaciones y dudas.
Entonces se habla de la deshumanizacién del profesio-
nal de enfermeria al proporcionar el cuidado.

También creo que las instituciones de salud se preo-
cupan mas porque el profesional de enfermeria elabo-
re un sinfin de papeles y formatos, en donde se invierte
mucho mas tiempo del que se aplica al cuidado de las
personas. Por otro lado, se observa que las exigencias
de atencion al paciente y de aspectos administrativos
son mayores para el personal de enfermeria que para
el resto de los profesionales de la salud. Es impresio-
nante ver a este profesional traer colgadas en el cuello
un sinfin de normas, entre otros documentos, que tie-
ne que dominar y aplicar; situacidn que causa estrés y
desgaste, lo que resta calidad del cuidado a los usuarios.

En cuanto a las fortalezas, la Dra. Arana piensa que:
cada vez es mas frecuente que los profesionales de
enfermeria se interesen por saber y conocer mas, al
acceder a niveles académicos como el doctorado, sin
perder de vista el objeto de interés, no sélo dentro del
area de enfermeria, sino en otras areas. Cada dia es
mas significativo ver que los profesionales de enferme-
ria estan participando o desarrollando proyectos de
investigacion, no sélo como colaboradores sino como
responsables de los mismos, derivado de ello, escriben
y publican articulos cientificos en revistas reconocidas,
tanto a nivel institucional, nacional e internacional. Es
frecuente encontrar informacién escrita por los profe-
sionales de enfermeria, especialmente sobre la filoso-
fia del cuidado y el humanismo.

De igual forma, los profesionales de enfermeria estan
escalando espacios para ocupar puestos directivos en
los organismos de educacion y de salud, no sélo a nivel
nacional sino internacional. Ademas, cada vez es mas
frecuente el trabajo independiente. No obstante, es
necesario fortalecer el reconocimiento de la sociedad
y de las instituciones de salud. Que el reconocimien-
to no soélo sea porque fuimos carne de candén en una
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pandemia, que no sélo sea en papel y en los discursos,
que sea permanente y con una remuneracion honrosa.

El rumbo de la profesién en enfermeria para el futuro,
creo que es el empoderamiento del objeto de estudio,
que es el cuidado con humanismo, asi como fortalecer
la filosofia del cuidado. Mientras haya seres humanos,
habra cuidado; éste es tan importante que sélo el cui-
dado mantendra la supervivencia de las poblaciones:
el cuidado centrado realmente en las personas en el
curso de la vida de la poblacién. Un robot no tiene que
reemplazar, no reemplazarg, el cuidado calido, genui-
no y humano que otorga la enfermeria.

A partir de esta reflexiéon, considera que las acciones
para que el profesional de enfermeria genere un mayor
impacto social y laboral: Primero es valorarse como per-
sona, como profesional, y por ende reconocer el tra-
bajo del otro y de los otros; darse cuenta y tener siem-
pre presente la importancia del papel que tenemos en
el cuidado de la salud y de la vida de las personas, la
importancia que tenemos en el entramado social. De
igual forma, hacer valer nuestro valor como profesio-
nales del cuidado. Y como lo dije anteriormente, de-
bemos empoderarnos del cuidado con humanismo,
hacerlo nuestro, y asi lograr un mayor reconocimiento.
Reconocer nuestra propia labor profesional y después
vendra el reconocimiento de los demas. Valorar el tra-
bajo que llevamos a cabo dia a dia, valorar el de los de-
mas, y por anadidura llegara el reconocimiento social.

Y asi deconstruir la idea de que somos “médicos en
chiquito” No, no lo somos, somos profesionales con la
capacidad, conocimientos e inteligencia para brindar
cuidados en todas las etapas de la vida de las perso-
nas, no sélo de las enfermas, sino también de las sanas.
Tenemos el potencial para proporcionar cuidado tanto
en el aspecto fisico como en lo emocional y espiritual.

De igual manera, es importante tener en cuenta a los
responsables de la formacién, corrijo, a los producto-
res de personal de enfermeria. Formar enfermeras y
enfermeros no es a la ligera; hay que tener en cuenta
varios aspectos. En primer lugar, se va a cuidar a se-
res humanos con necesidades no sélo fisicas. En los
ultimos quince anos han surgido muchas escuelas o
instituciones que ofertan la carrera de enfermeria, lo
gue ha provocado la masificacion de la profesién y el




deterioro del cuidado, el abaratamiento de la mano de
obra, la pérdida o ausencia de la esencia del significa-
do de ser profesional de enfermeria. Formar nuevos
profesionales de enfermeria no es cualquier cosa, es
tener en cuenta que se cuidara a seres humanos.

Se han quebrantado los principios de enfermeria. Es
grotesco, decepcionante y triste, ver en un restaurante
a enfermeras comiendo en publico con la cofia en la
cabeza, con uniforme y después regresar a atender a
pacientes en estado vulnerable. Por eso se ha pugna-
do por eliminar la cofia; no es para presumir que se es
enfermera; se utilizd en un momento sociocultural, y
estudios han demostrado que la cofia es una fuente de
contaminacién. Si se utiliza fuera de las instituciones
de salud, va en contra de los principios de enfermeria.
Esto y otros aspectos son el resultado de sequir dan-
do poco valor e importancia a la formaciéon de nuevos
profesionistas de enfermeria.

Preparar enfermeras, como decia un maestro: ;jacaso
es como hacer pan, en grandes cantidades? Formar
nuevos profesionistas es tener en cuenta la filosofia del
cuidado, los principios, los valores, los aspectos éticos,
el humanismo, las actitudes, la calidez, la presentacion,
s6lo por mencionar algunos.
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Enf. Esp.en Admon. y Gest. Diana Sanchez Torres.

Licenciada en Enfermeria y Especialista en Adminis-
tracidon y Gestion de Enfermeria, cuenta con cursos de
actualizaciéon en VIH y Tuberculosis. Actualmente es
servidora publica en los Servicios de Salud de Vera-
cruz, en el area de Salud Publica y Control de Enferme-
dades Transmisibles. Ha participado como ponente en
el 4to. Congreso Integral “Investigacion Aplicada en la
Ciencia de Enfermeria, Innovacién y Cuidado”. Es coin-
vestigadora en el proyecto “Analisis de Desarrollo de la
Ciencia de Enfermeria en México”. Ha publicado en la
Revista CuiDar del COPEEM los articulos “El trabajo co-
laborativo, una estrategia permanente en Enfermeria’,
“Importancia de la ensefanza de la historia de Enfer-
meria en México en el siglo XXI”y “El ingenio creativo,
condicion necesaria en Enfermeria”

Diana Sanchez Torres, como enfermera especialista,
considera que el significado de ser enfermera es: Exito.
Desde que estaba cursando secundaria sabia que que-
ria ser enfermera y verme ahora ejerciendo mi profe-
sion en el ambito en que me encuentro me llena de
satisfaccidon. Decidir estudiar esta carrera es lo mejor
que he hecho; me llena de felicidad poder decir que
soy enfermera y saberme enfermera. Poder compartir
y aplicar lo que hasta ahora he aprendido de esta pro-
fesion me llena de orgullo.

Su percepcion de la profesion de enfermeria en el
contexto actual parte de la idea de que es claramente
una ciencia aplicada bien definida; la veo como un acto




profundamente ligado al amor, donde el conocimien-
to cientifico se entrelaza con la sensibilidad humana.
Profesionalmente, la concibo como una disciplina con
mucho potencial para seguir desarrollandose, puesto
que, al estar enfocada en el cuidado integral de la salud
y al ser un pilar dentro de los sistemas de salud, se da
apertura para consolidar su posicién como fundamen-
tal ante la sociedad y el concierto de las profesiones.

Considera que las fortalezas de la enfermeria se en-
cuentran en el contexto de la salud publica: La enfer-
meria cuenta con muchas fortalezas que impactan en
el bienestar de la poblaciéon, empezando con su enfo-
que en la prevencion y promocion de la salud en el pri-
mer nivel de atencién, mediante la detecciéon oportu-
na de enfermedades, la vigilancia epidemioldgica y la
educacién para la salud. Estas acciones, profundamen-
te orientadas hacia el servicio, la equidad y la atencion
a grupos vulnerables, son esenciales para la toma de
decisiones oportunas en salud comunitaria y el control
de enfermedades transmisibles y no transmisibles, ya
que reducen su incidencia y mejoran la calidad de vida
de la poblacién, lo que refuerza nuestro papel como
agentes de cambio social.

Sobre el rumbo de la profesion para el futuro propone
gue es la autonomia. La enfermeria necesita consoli-
darse como una profesién con mayor capacidad de
toma de decisiones; esto implica ampliar funciones
y asumir roles de liderazgo en los equipos de salud.
Asimismo, debemos actualizarnos y formarnos con-
tinuamente, puesto que los cambios globales exigen
cada vez mas enfermeras y enfermeros con grados
académicos de especialidad, maestria y doctorado.
Pronto, estas competencias dejaran de ser una opcién
para convertirse en una necesidad permanente en
nuestra profesiéon, todo esto sin dejar de lado el valor
diferencial de la enfermeria: el humanismo.

Desde su contexto, sugiere que las acciones de los
profesionales de enfermeria para generar un mayor
impacto social y laboral incluyen ampliar su presencia,
liderazgo y visibilidad dentro y fuera del sistema de
salud. Mediante el trabajo interdisciplinario, colabo-
rando activamente con los profesionales de la salud,
participando en colegios o asociaciones de enferme-
ria. Esto ayuda a la defensa y visibilidad del gremio, im-
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pulsando la mejora de las condiciones laborales, me-
diante propuestas sobre la carga de trabajo frente a los
salarios percibidos y la seguridad.

Dra. Liliana Inés Benhumea Jaramillo.

Licenciada en Enfermeria, Maestra en Enfermeria con
énfasis en Terapia Intensiva y Doctora en Educacion.
Trabaja en el Centro Oncolégico Estatal del ISSEMYM
como enfermera especialista desde 2012. Profesora de
asignatura en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de la UAEMéx desde 2012. Colaboradora del Cuerpo
Académico Consolidado Cuidado Profesional de En-
fermeria, con reconocimiento SEP. Investigadora con
publicaciones en articulos indexados, arbitrados y ca-
pitulos de libros. Ponente en eventos académico-cien-
tificos nacionales e internacionales. Integrante de la
Red Iberoamericana de Investigacion y Educacién en
Enfermeria (RIIEE), la Red Vida y Salud y la Red Mexica-
na de Historia de Enfermeria. Pertenece a la Academia
Nacional de Enfermeria de México. Expresidenta del
Colegio de Profesionales de la Enfermeria del Estado
de México, A.C. (COPEEM, 2020-2023) y actualmente
Vocal de Certificacién y Recertificacion del COPEEM
(administracion 2023-2026). Enfermera colegiada y
certificada desde 2013 con mencién de excelencia.

Su trayectoria profesional le ha permitido forjar el
significado de ser enfermera, considera que: Para mi, la
enfermeria es la esencia misma del cuidado humano




transformado en ciencia. Es una profesion que amal-
gama valores éticos fundamentales como el respeto,
la responsabilidad, la empatia y la resiliencia. A nivel
personal, ha sido el eje sobre el cual he construido mi
identidad; me ha permitido evolucionar no sélo como
profesional, sino como un ser humano capaz de reco-
nocer la vulnerabilidad del otro y actuar para mitigar el
sufrimiento.

La enfermeria trasciende la mera ejecucién de técni-
cas o procedimientos, es un acto de acompanamiento
amoroso y profesional que brinda seguridad al pacien-
te en sus momentos mas criticos. Es, ademas, una dis-
ciplina con autonomia. Debemos romper con el estig-
ma historico. No somos ayudantes de otras disciplinas,
somos un pilar del equipo transdisciplinario con un
cuerpo de conocimientos propio. Mi paso por la asis-
tencia, la gestion, la investigacion y la docencia me ha
demostrado que esta ciencia nos permite trascender a
cualquier espacio de liderazgo, formando recursos hu-
manos de excelencia y transformando la realidad del
sistema de salud en el cuadrito que te toca, pero de
manera extraordinaria.

Desde su perspectiva, concibe a la enfermeria en el con-
texto actual como una practica profesional humanizada,
fundamentada en el reconocimiento de los derechos,
valores y creencias de la persona, la familia y la comuni-
dad. En la actualidad, mi visién se centra en el cuidado
holistico e integral: no atendemos patologias, atende-
mos seres humanos en situaciones de vulnerabilidad.

Desde el area administrativa y de gestién, concibo la
profesion como una plataforma de apoyo: es el espacio
para fortalecer al colega, favorecer el crecimiento de
los pares y consolidar equipos con calidad profesional.
Entiendo la enfermeria actual como un ejercicio de so-
lidaridad profesional, donde el éxito de uno contribu-
ye al reconocimiento de todos, posicionandonos como
una pieza indispensable e insustituible en los servicios
de salud, en cualquiera de las areas donde nos desa-
rrollemos.

Sobre las fortalezas de la enfermeria, su experiencia le
permite observar una evolucién histérica, pero reco-
noce que aun no es en su totalidad. Y considera que
es: Gracias al esfuerzo de generaciones predecesoras,
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hoy tenemos una profesién con mayor sustento aca-
démico y cientifico. En el entorno hospitalario, iden-
tifico una nueva generacion de profesionales con un
desempeno clinico superior, mas analiticos y, a su vez,
con una sensibilidad humana presente.

Asi que una de las mayores fortalezas actuales es el
desempeno de diversos roles. La enfermeria se ha des-
empenado en areas de investigacion, alta gerenciay el
ejercicio libre de la profesién. Veo una profesiéon que
le interesa tomar parte de la toma de decisiones y que
trabaja por la mejora del area en la que se desarrolla,
aun cuando pueda ser poco. Yo he aprendido que ese
pequefno cambio hace la diferencia en la manera en
que te ven los demas.

Sobre el rumbo de la profesién para el futuro inme-
diato, Liliana asegura que debe ser el del empodera-
miento y la visibilidad cientifica. Cada profesional de
enfermeria, sin importar su area de desempeno, debe
proyectarse como un lider exitoso, humano y de alta
calidad. La herramienta principal para alcanzar este
objetivo es la investigacion.

Debemos enfocarnos en generar y difundir evidencia
cientifica propia que valide nuestras intervenciones,
demostrando a la sociedad y al resto de las disciplinas
gque somos una ciencia auténoma, capaz de liderar
procesos de transformacién social y de salud global,
reconociendo el lugar que tenemos en el equipo in-
terdisciplinario y las habilidades profesionales con las
que contamos para desenvolvernos en cualquier area
0 puesto que se requiera.

Identifica cuatro acciones para generar un mayor im-
pacto social y laboral:

1. Es indispensable fomentar el reconocimiento
mutuo y el trabajo colaborativo y en equipo. Recor-
demos que no trabajamos por una sola enfermera,
sino que lo hacemos por la profesion, y el resultado,
cualquiera que sea, es para enfermeria.

2. Excelencia académica. La actualizacion perma-
nente no es opcional. Debemos motivarnos hacia el
posgrado y la especializacién para responder a las
demandas complejas que exige el sistema de salud
actual. La capacitacion y la educaciéon continua no




deben ser una exigencia, deben ser un gusto, ya que
la generacién de nuevos conocimientos es personal
y nos permite tener un desarrollo profesional de ca-
lidad.

3. Integrar la investigacion en la practica cotidiana
para dar a conocer lo que somos y hacemos como
profesionales. Siempre recuerdo: lo que no se escri-
be y no se publica, no existe para la ciencia.

4. Desarrollar habilidades de liderazgo en todos los
niveles (clinico, educativo, administrativo, de gestion
y politico). Un profesional de enfermeria con voz y
liderazgo garantiza cuidados de calidad y el fortale-
cimiento del estatus profesional ante la sociedad.

No basta con hacer lo que se pueda en nuestra pro-
fesion; siempre tenemos que hacer todo de manera
extraordinaria y sin rendirnos, para que podamos ver
cristalizado el objetivo por el que luchamos.

i
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Dra. Jessica Belen Rojas Espinoza.

Licenciada en Enfermeria, Maestra en Enfermeria Area
Docencia y Doctorado en Ciencias de la Salud. Actual-
mente es presidenta del Colegio de Profesionales de la
Enfermeria del Estado de México, A.C. A partir de 2012
es docente de asignatura de la Facultad de Enferme-
ria y Obstetricia y desde 2016 es profesora de tiempo
completo; pertenece al Cuerpo Académico Consolida-
do “Cuidado Profesional de Enfermeria’, cuenta con el
reconocimiento de perfil deseable PRODEP ante la SEP
y reconocimiento como SNII Nivel I. Es coordinadora de
la region México y El Caribe de la Red Iberoamericana
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de Investigacion y Educacion en Enfermeria, inte-
grante de la Red Nacional Cuidado de la Vida y la Sa-
lud y de la Red Mexicana de Historia en Enfermeria.
También, a partir de enero de 2023 es miembro del
Grupo Coordinador de las Redes Internacionales de
Enfermeria. Ha participado en ponencias en congresos
a nivel nacional e internacional y cuenta con publica-
ciones en revistas indexadas a nivel internacional.

Para Jessi, ser enfermera significa orgullo y reconoci-
miento por ser parte de un grupo de profesionales que
tienen una mision importante y sobresaliente en la vida
de las personas: el cuidado. Cuidar de otro implica va-
lor, empatia, humanismo, responsabilidad, valores que
aportan al desarrollo humanoy espiritual, que nos hacen
ser mejores seres humanos y que, por lo tanto, tienen un
impacto en el desarrollo y avance de las sociedades.

Pero también significa esfuerzo, resistencia, empuje,
lucha, debido a las condiciones desiguales que se pre-
sentan con otras disciplinas del area de la salud, para
las enfermeras es mas dificil acceder a cargos relevan-
tesy de liderazgo en todos los ambitos, las condiciones
laborales son riesgosas y los altos mandos no procuran
materiales y equipo para mantener condiciones segu-
ras dentro de las instituciones, enfermeria tiene que
trabajar con los pocos recursos para lograr excelentes
resultados en la salud de los pacientes.

Su percepcioén de la profesion de enfermeria en el con-
texto actual parte de que la profesion hoy en dia tiene
un reconocimiento en la sociedad, se evidencia la ne-
cesidad de contar con mas personal de enfermeria en
los diferentes niveles de atencién de la salud, se sabe
gue sin enfermeras el sistema de salud colapsa, sin em-
bargo, aun no se tiene el apoyo y las condiciones que
favorezcan la practica auténoma de nuestra profesion,
se deben trabajar en protocolos y normativas que ga-
ranticen las condiciones, derechos y reconocimiento
de las acciones de enfermeria. Desde la docencia, sien-
te que se cuenta con un marco tedrico vasto, pero aun
falta construir mejores condiciones para el desarrollo
de los futuros profesionistas.

Las fortalezas que observa en la enfermeria desde su
entorno son: Los marcos teéricos que fundamentan el
cuidado, el desarrollo en crecimiento de una postura




critica-reflexiva, curriculos competitivos, vinculacion
académica-cientifica, organizacion y representaciéon
gremial, infraestructura académica para el aprendizaje
significativo.

Sobre el rumbo de la profesién para el futuro, propone:
El fortalecimiento de la practica avanzada de enferme-
ria con posgrados que impulsen la practica autbnoma
de la profesiény el desarrollo de una vision mas amplia
del potencial que tienen los profesionales de enferme-
ria para el desarrollo de politicas publicas que favorez-
can la salud de la poblacién.

Desde su contexto, sugiere que las acciones para ge-
nerar un mayor impacto social y laboral son: Cohesién
gremial y compromiso profesional, son dos cosas que
pueden favorecer el impacto social y laboral, la divi-
sion ha tenido consecuencias desfavorecedoras para
el progreso de la enfermeria. La profesién necesita una
nueva era, que tenga como pilares el reconocimiento
entre pares y la lucha en equipo para el logro de me-
jores condiciones laborales, que tengan como conse-
cuencia ambientes laborales mas sanos y, por ende,
de calidad. Estas acciones a su vez tendran un impacto
positivo en los cuidados que otorga el profesional de
enfermeria, enfocados en objetivos y resultados medi-
bles, percibidos por pacientes, familiares y en su con-
junto, por la sociedad.

Dra. Beatriz Elizabeth Martinez Talavera.
Licenciada en Enfermeria, Maestra en Enfermeria Quirur-
gica, Doctora en Investigacion e Innovacién Educativa.
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Diplomada en Herramientas de aprendizaje tecnolo6-
gico, Pensamiento complejo e Investigaciéon clinica,
Competencias para la investigacién académica y Neu-
roeducacion. Profesora de asignatura de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Auténoma
del Estado de México. Con reconocimiento del Siste-
ma Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII),
Nivel Candidata. Actualmente coordinadora de la Re-
gion México de la Red Internacional de Investigaciéon
en Educacién en Enfermeria (RIIEE). Miembro de la
Red Mexicana de Historia en Enfermeria “Lic. Sor Maria
Suarez Vazquez” (REMHE). Miembro activo de la Socie-
dad de Honor de Enfermeria Sigma Theta Tau Interna-
tional (STTI) y vocal de educacion del Colegio de Pro-
fesionales de la Enfermeria del Estado de México, A.C.
(COPEEM).

Bety considera que el significado de ser enfermera es:
Para mi, ser enfermera es fundamentalmente un acto
de encuentro con el otro. No hablo de un encuentro
superficial o meramente técnico, sino de ese momento
en que te colocas frente a una persona que esta atrave-
sando dolor, miedo, incertidumbre y decides estar ahi
proactivamente. He comprendido que el cuidado no se
reduce a ejecutar procedimientos o s6lo hacer una serie
de actividades; el cuidado es una actitud donde recono-
ces al otro, respetando su dignidad, incluso, cuando esa
persona ya no puede reconocerse a si misma.

Laenfermeriatiene unadimensidén que pocas profesio-
nesalcanzan,siendoéstaladeacompaniar.Yacompanar
deverdadimplicapresencia,escuchaytambiénsilencio.
A veces lo mas terapéutico que haces por un paciente
es mirarlo a los ojos y hacerle sentir que no esta solo en
ese proceso.

Desde su perspectiva, concibe a la profesién de enfer-
meria en la actualidad como: Una profesiéon que esta
en un punto de inflexidn muy importante. Estamos
dejando de ser lo que historicamente se creia que éra-
mos, para convertirnos en los profesionales que cuidan
y generan conocimiento, toman decisiones clinicas
fundamentadas y lideran procesos de transformacion.
Pero aun estamos a medio camino.

En lo personal, su trayectoria refleja esa transicion.
La licenciatura le dio la base disciplinar y el contacto
directo con el paciente. La maestria en quirdrgica le




permitié profundizar en un area clinica donde la pre-
cisiéon y el conocimiento técnico son fundamentales;
pero también aprendié que detras de cada interven-
cion quirdrgica hay una persona con miedos y en el
momento mas vulnerable que necesita un cuidado
integral. Y el doctorado en investigacion e innovacion
educativa le abrié una perspectiva completamente di-
ferente, entendid que, si queremos cambiar la practica
de enfermeria, tenemos que empezar por cambiar la
forma en que la ensefhamos.

Los avances son innegables, mas colegas con posgra-
dos, mayor presencia en espacios académicos, inves-
tigaciones publicadas, participacion multidisciplinar
donde se representa el cuidado. Ahora lo que debe
cuidarse es no perder el horizonte del cuidado para
mimetizarse con el area médica.

Las fortalezas que observa en la enfermeria desde su en-
torno son: La primera fortaleza, y quiza la mas podero-
sa, es la naturaleza misma del cuidado enfermero. Nin-
gun otro profesional de la salud tiene la continuidad
de contacto que tenemos con el paciente. Estamos las
veinticuatro horas, los siete dias, en todos los niveles
de atencion. Eso no es un detalle menor. Es una posi-
cion privilegiada para valorar, comprender y cuidar al
ser humano de una manera integral. Si aprendemos a
capitalizar esa cercania, el estatus y prestigio de la for-
macion se transforman.

Otra fortaleza que observa es para las enfermeras que
se esfuerzan porincidir en otras areas del conocimiento
y fortalecer la ciencia de enfermeria. Eso esta cambian-
do paulatinamente la percepcion de la profesién, tan-
to hacia adentro como hacia afuera. Cuando una en-
fermera puede sostener una discusidon académica con
argumentos solidos, fueray dentro del drea de la salud,
la manera en que la sociedad la percibe se transforma
radicalmente.

Sobre el rumbo de la profesion para el futuro, plantea
que: Es hacia la consolidacién de enfermeria como dis-
ciplina cientifica con identidad propia, pero sin perder
jamas su esencia humanistica y con reconocimiento
multidisciplinar. Y sefiala que a veces parece que hay
que elegir entre uno y otro camino, como si ser riguro-
sos cientificamente implicara abandonar la dimensién
humana e integral del cuidado.
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Afirma que: debemos transformar la educacién en en-
fermeria. Su experiencia en el doctorado le mostré que
muchos de los problemas de la practica profesional
tienen su raiz en cémo formamos a las nuevas genera-
ciones. El eficientismo procedimental no es suficiente;
los nuevos profesionales deben desarrollar un pensa-
miento critico, con capacidad de reflexion filoséfica so-
bre su practica, para cuestionar lo establecido y crear
propuestas. La innovacién educativa en enfermeria no
es un lujo, es una necesidad urgente.

Otro espacio que determinara el futuro de la profe-
sion es la participacion de profesionales de enferme-
ria en la construccidén de politicas publicas de salud,
desde espacios de liderazgo, no sélo en los hospitales,
sino en los organismos de planificacion sanitaria como
la Secretaria de Salud. El conocimiento que tenemos
sobre el cuidado de las poblaciones es invaluable, y
debe traducirse en incidencia politica real.

Para generar un mayor impacto social y laboral, sugiere:
Fomentar una formacién de posgrado con profundi-
dad y sentido critico. No se trata de acumular titulos,
diplomados o constancias por cumplir requisitos; se
trata de estudiar para comprender, para cuestionar,
para transformar. Cuando una enfermera compren-
de la filosofia del cuidado, entiende epistemologia,
domina la metodologia de investigacién, su mirada
sobre la profesion cambia completamente. Esa trans-
formacién interior es el primer paso para cualquier
cambio exterior.

La segunda accién que propone es fortalecer la orga-
nizacion gremial y politica. Siendo el grupo profesional
mas numeroso en los sistemas de salud a nivel mun-
dial, la representacion en los espacios de toma de deci-
siones sigue siendo minima. Eso no va a cambiar si no
nOs organizamos, si no participamos activamente en
colegios profesionales, si no impulsamos agendas le-
gislativas que defiendan nuestros derechos laborales
y nuestra autonomia profesional. El impacto social se
construye también desde la incidencia politica, y en-
fermeria tiene que aprender a jugar en ese terreno.




Dra. Julia Vargas Zamorano.

Licenciada en Enfermeria y en Psicologia, Enferme-
ria en Salud Publica, Maestra en Administracion, en el
area de organizacién y sistemas, Maestra en Enferme-
ria y Doctora en Investigacion y Desarrollo Social. Ex-
periencia profesional en los Servicios de Salud y Admi-
nistracion de los Servicios de Enfermeria en Veracruz.
Jubilada de la Universidad Veracruzana. Docente y
asesora de los posgrados de Administracion y Gestion
en Enfermeria y Enfermeria en Cuidados Intensivos del
Adulto U.V. Publicaciones: capitulo en el libro Cuidado
Humanizado de Enfermeria en México (2022). Articu-
los en la revista CuiDar del Colegio de Profesionales de
la Enfermeria del Estado de México, A.C.

Para Julia, ser enfermera significa coincidir, en una es-
fera, parte del propdsito de vida, se incorpora como
una oportunidad de aportacion de mi existencia a los
seres humanos sintientes y a mi misma, en la busque-
da de su mejor salud integral y manera de estar con
mayor contento, en este tiempo de vida.

Afirma que, desde lo personal, la profesion de enfermeria
en la actualidad ha mejorado en aspecto de su practica
profesional y avance en grados académicos universi-
tarios, encontrandose en un punto que requiere ma-
yor impulso por sus integrantes, dar el mayor esfuerzo
dentro de las posibilidades propias para acompanar el
proceso de crecimiento social econdmico de la profe-
sion; nunca sera suficiente lo que personalmente se
haga, apoyando a las personas que eligieron com-
partir esta oportunidad profesional de estar cerca de
otros en su cuidado. Es posible que la mayoria de las
colegas, asi lo espera, se hallen realizando parte de su
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propésito de vida personal al ser enfermera, en el es-
pacio donde estén. Mientras que desde lo profesional,
lo concibe con un optimismo real para pensar que
en enfermeria habra escenarios mucho mas acordes
a lo deseable para las personas que estudian, se de-
dican o se desempenan en campos laborales diver-
sos, fortalecidas en la oportunidad que estamos vi-
viendo en el pais y que existan personas en activo o
jubiladas, en etapas de vida distintas, con capacidad
y disposicion de compartir conocimientos y riqueza
académica acumulada, construyendo y generando
conocimientos, haciendo sinergia, fortaleciendo el
desarrollo cientifico, econémico, social e impulsar las
intervenciones pertinentes.

Las fortalezas que observa en la enfermeria desde su
entorno son: Ser el profesional de mayor contratacién
en el sistema de salud, persistir en mejorar, tanto en lo
profesional como en lo académico.

Sobre el rumbo de la profesidon para el futuro, propone:
Mantener su avance académico y profesional, empo-
derar al profesional de enfermeria en su practica au-
tonoma, gestion, liderazgo e investigacion, visibilizar
al cuidado profesional cientifico de enfermeria en to-
dos los escenarios académicos y econdmico sociales
posibles.

Desde su contexto, sugiere que las acciones para gene-
rar un mayor impacto social y laboral son: Fortalecer e
incrementar la presencia gremial, colegiada, acciones
de grupo no colegiados, mayor instancia o presencia
en espacios politicos de toma de decisiones en y fuera
de las instituciones de salud.




Mtra. Victoria Maldonado Gonzalez.

Licenciada en Enfermeria. Maestra en Antropologia
Medica, profesora de tiempo completo en la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, ocupando varios cargos
dentro de la misma institucion, como: secretaria Aca-
démica, secretaria Administrativa, miembro activo del
HH Consejo Universitario como consejera Académica,
participando como integrante del Colegio de Cronis-
tas de la UAEMEX, y ocupando el cargo de Directora de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Para Vicky, ser enfermera significa la responsabilidad
de formar parte del equipo de salud, desempenando
un papel clave en mejorar la atencion de los sistemas
de salud, mediante el compromiso de la prestacion de
cuidados de calidad, trabajando, ya sea de manera au-
tbnoma o colaborativa, en las diferentes areas y con-
textos, como la social, educativa, econdémica, cultural,
politica, etc.

En lo personal, considero a la profesion de enferme-
ria, como uno de los pilares fundamentales en mi vida,
ya que a través del ejercicio de la misma, he obtenido
grandes satisfacciones a lo largo de mi carrera, sin em-
bargo, creo que en ésta y todas las disciplinas nunca
se termina de aprender, siendo necesario el aprendiza-
je continuo para estar acorde con los nuevos desafios
que dia a dia se presentan en nuestra sociedad.
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También creo que la enfermeria es una profesién con-
solidada en cuanto a la construccién de su cuerpo de
conocimientos, que dan respuesta a la mayoria de las
situaciones actuales en cuanto a atencién de los pro-
blemas de salud y las necesidades sociales, en donde
la cultura tiene gran influencia en la forma en la que los
individuos responden a la enfermedad y la conceptua-
lizacién de la misma, de ahi la importancia de tomar
en cuenta los diferentes elementos que influyen en la
evolucion de estos cambios.

La enfermeria es un campo profundamente significa-
tivo en el Estado de México, asi como a nivel nacional,
considero que, independientemente del sector o area
en el cual se desemperien lasy los enfermeros, cuentan
con el potencial necesario para convertirse en lideres
comprometidas que inspiran y motivan a sus colegas
a llegar a estandares cada vez mas altos en la calidad y
la excelencia en el desempeno de la profesién, de ahi
la importancia de cultivar activamente las cualidades,
a veces innatas, en estos profesionales, como la empa-
tia, el pensamiento critico, el razonamiento analitico,
entre muchos otros. Desempenan un papel clave en la
prestacion de los cuidados de salud, frecuentemente
en la primera linea, responden a catastrofes, conflic-
tos y emergencias, demostrando valentia, dedicacién,
adaptabilidad y compromiso con la salud de las perso-
nas, las comunidades y el medio ambiente.

Con respecto al rumbo de la profesion de enfermeria
en el futuro inmediato, creo que el profesional, en esta
época, debe ser consciente de los retos y desafios ac-
tuales, considerando los cambios que en la actualidad
estamos viviendo como sociedad, esto implica a los
sectores publicos y privados, entre ellos instituciones
gubernamentales, cambios en las politicas de salud,
empresas, instituciones educativas y uno de los aspec-
tos mas importantes a considerar son la economiay el
tejido social, sin dejar de lado el uso de la tecnologia'y
las redes sociales.

La profesidon de enfermeria debe ser comprendida
desde un punto de vista multidimensional, que abar-
ca aspectos fundamentales como los cambios politi-
cos, sociales, culturales, cientificos, académicos, entre
otros, de ahi la importancia de involucrar y colaborar
con las diferentes instituciones gubernamentales de
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salud, académicas, empresariales, etc., para fundamen-
tar y orientar decisiones y acciones que empoderen a
este profesional en las diferentes areas de la discipli-
na. Desde mi punto de vista, una de las acciones que
deberia emprender el profesional de enfermeria, seria
la incursién en la politica, para poder participar activa-
mente en la toma de decisiones en materia de salud.

A manera de conclusiones

Al escuchar estas 10 voces, laimagen de la enfermeria
se transforma en una entidad con vida y diversa. Cada
entrevistada habla desde su expertise y contexto, sin
embargo, todas confluyen en una certeza compartida:
la enfermeria es mucho mas que una profesién; es una
forma de estar en el mundo, un compromiso con la
dignidad humana y un acto de cuidado transformado
en ciencia.

De sus testimonios se desprenden desafios que recla-
man atencién urgente, como demostrar la autonomia
profesional plena, empoderar a la enfermeria como
disciplina cientifica con identidad propia, humanizar el
cuidado en una era dominada por la tecnologia, mejo-
rar las condiciones laborales y salariales y formar nue-
vas generaciones con solidos cimientos éticos, pensa-
miento critico y capacidad de incidencia politica.
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En este Dia Internacional de la Enfermeria, la tarea es
reconocer y honrar a cada enfermera y cada enfermero
que, dia a dia, elige cuidar. Reconocer es mirar y valo-
rar el trabajo del colega, nombrar el esfuerzo del otro,
tender la mano a quien iniciay aprender de quien lleva
décadas en el camino. Porque una profesion que cuida
a los demas necesita, ante todo, cuidarse y reconocer-
se a si misma. Quienes ejercen la enfermeria transfor-
man el conocimiento en acompanamiento, la ciencia
en calidez y responsabilidad. Deseo que estos testi-
monios inspiren a las nuevas generaciones, para que
recuerden que el cuidado de enfermeria no es sélo un
acto profesional, es, sobre todo, la fuerza que sostiene
la vida.

Autora:
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